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1. INTRODUCCION.

Esta publicacién surge como consecuencia de la entrada en vigor de la Ley
12/2010 de 30 de junio, que modifica la Ley 19/1988 de Auditoria de
Cuentas y que transpone la Octava Directiva de la Unién Europea, y entre
las modificaciones que conlleva esto, se encuentra la de que aquellas
sociedades de auditoria que realicen la auditoria de cuentas de entidades de
interés publico deben publicar un Informe Anual de Transparencia en sus

paginas de Internet.

De este modo, y siguiendo nuestra linea de trabajo, en la que la calidad de
los servicios que ofrecemos a nuestros clientes esta por encima de cualquier
otro interés, nos complace presentarles este Informe de Transparencia

Anual del ejercicio econdmico cerrado a 31 de diciembre de 2024.

Esperando que el mismo muestre nuestro compromiso con la transparencia
y sirva para reflejar los valores y funcionamiento de BNFIX Unicontrol

Auditores SLP.



2. FORMA JURIDICA YPROPIETARIOS

BNFIX UNICONTROL AUDITORES S.L.P., es una sociedad Ilimitada
profesional, inscrita en el Registro Mercantil de Malaga. Como sociedad de
auditoria se encuentra inscrita en el Registro Oficial de Auditoria de Cuentas
con el numero S0262, y en el Registro de Economistas Auditores del

Consejo General de Colegios de Economistas de Espafia.

Los socios son: Juan Manuel Molina Roman, Antonio Claros Mufioz, Jose
Juan Espina Linares, Francisco Trujillo Hidalgo y Concepcién Dunia Alvarez

Lorenzo.

3. VINCULACIONES.

BNFIX UNICONTROL AUDITORES, S.L.P., es miembro de pleno derecho en
la Red “"BNFIX”, desde el afio 2021, asi como miembros independientes de
DFK International, asociacion que se encuentra entre las diez primeras
asociaciones internacionales, lo cual nos permite tener una cobertura en

220 paises, para dar servicio a nuestros clientes.

Cada miembro de la Red BNFIX, es totalmente independiente, sin que
exista control ni dependencia alguna, por parte de los otros miembros de la
Red, y sin que ninguno de los miembros tenga capacidad para influir en el
resultado final de las auditorias contratadas por el resto de los miembros

integrantes de la misma.

Los acuerdos y clausulas estatuarias que rigen el funcionamiento de la
sociedad BNFIX UNICONTROL AUDITORES S.L.P., son los siguientes:

- Descripcién y objeto social.

- Servicios aprestar.

- Prestaciéon de servicios y honorarios.

- Ingreso en UNICONTROL auditores.

- Socios fundadores y mandatarios.

- Bajas en UNICONTROL Auditores.

- Organizacién del Comité de Direccion.

- Derechos y obligaciones de los miembros.



- Régimen econdémico, y

- Cumplimiento de este protocolo.

4. ORGANOS DE GOBIERNO.

El érgano de gobierno de BNFIX UNICONTROL AUDITORES, S.L.P. son sus
cinco socios que son a su vez Administradores Solidarios de la firma.

La Junta General de Socios es el drgano soberano de la Sociedad, en el que
se manifiesta la voluntad social por decisién mayoritaria y democratica de
sus socios en los asuntos de su competencia de conformidad con la ley y

con los estatutos sociales.

Al Organo de Administraciéon le corresponde la gestién, administracién y

representacion de la Sociedad.

El Organo de Administracién, esta conformado a través de:

Administradores Solidarios, cargos que ostentan cinco socios.



5. SISTEMA DE CONTROL DE CALIDAD

El sistema de control de calidad se desarrolla en nuestro Manual de Control
de Calidad Interna , que compartimos en la red BNFIX, en el que se
describen los procedimientos establecidos para proporcionar una seguridad
razonable de que se cumplen las normas profesionales y los requerimientos

normativos aplicables.

Los elementos del sistema de control de calidad son:

Responsabilidades de liderazgo: En BNFIX UNICONTROL AUDITORES
SLP somos conscientes de la importancia de promover una cultura
interna enfocada a la calidad en la realizacion de los trabajos que
reconozca que la calidad es esencial en la realizacién de los encargos.
Es por esto que el C')rgano de Administracion es el maximo
responsable del Sistema de Control de Calidad Interna , formado por
un socio-auditor que posee la cualificacion y formacion profesional, la
experiencia y capacidad de liderazgo, para responsabilizarse de la

transmisién, gestion y supervisiéon del sistema de calidad.

Requerimientos de ética aplicables: en el Manual de Control de
Calidad Interna se establecen los procedimientos para proporcionar
una seguridad razonable de que cumplimos los principios de ética
profesional: integridad, objetividad, competencia y diligencia

profesional, confidencialidad, y comportamiento profesional.

Aceptacién y continuidad de relaciones con clientes y de encargos
especificos: BNFIX Unicontrol Auditores S.L.P. tiene un procedimiento
riguroso para llevar a cabo la aceptacién y continuidad de clientes,
comienza por el analisis al que es sometido el posible cliente por un
socio- auditor. En este analisis el socio evalla el grado de riesgo del
potencial cliente, las incompatibilidades, y la capacidad profesional y

recursos de los que dispone para realizar dicho servicio con calidad.

Cuando es un nuevo cliente, la evaluacién de riesgos comienza antes

de la aceptacidon y continta a lo largo del trabajo. En el caso, de



identificar un conflicto de intereses, ético, se renuncia al encargo. O si
existiesen discrepancias significativas se reflejan en el informe de
auditoria, y se estudia la continuidad del cliente.

Al inicio de cada ejercicio se evallua la continuidad de cada cliente. Si
ha surgido alguna incompatibilidad, si el cliente ha sufrido cambios

significativos, litigios, impago de honorarios, etc.

Recursos humanos: el Manual de Control de Calidad Interna , que es
el de la Red BNFIX, define los diferentes perfiles de puestos.
Siguiendo la descripcién de estos perfiles, se realiza la seleccién y
contratacion del personal. Con ello, se asegura que el personal tenga
los requisitos necesarios para poder desempefar sus funciones
adecuadamente. Para desarrollar y mantener las competencias
profesionales se planifica anualmente un Plan de Formacion. Se
realiza una evaluacién de desempefio del personal, con la finalidad de
establecer planes de carrera segun el potencial mostrado, y se
detectan posibles necesidades formativas que se plasmarian en la
planificacidon del Plan de Formacion.

Al inicio de cada ejercicio, los socios realizan la planificacion general,

y se asignan los equipos y los encargos, teniendo en cuenta:

- formacién y cualificacion profesional del equipo para ejecutar el
encargo segun su complejidad,
- conocimientos y experiencia del sector adquirida por el equipo,
- el tiempo necesario para realizar el encargo,
- posibles incompatibilidades de independencia,
Cada encargo esta bajo la supervision del socio responsable del

encargo.



Realizacion de los encargos. La Red ha desarrollado una MOI (Manual
de organizacién Interna) garantizando de este modo que los encargos
se llevan a cabo con una metodologia comun. Este MOI Guia cubre la

ejecucion de la planificacién, ejecucion y supervision de los encargos.

Dentro del trabajo de planificacién, en nuestro manual de
organizacién interna se especifica que al inicio de cada encargo, el
socio/a responsable del encargo o jefe de equipo realizan Ia
planificacion general, y por tanto, la asignacién del personal a los

trabajos, y para ello, debe tener en cuenta y justificar:

- Formacién y experiencia en encargos de naturaleza y complejidad

similares que el equipo del encargo haya adquirido,

- Capacitacién del equipo para realizar el encargo de conformidad
con las normas profesionales y los requerimientos legales y

reglamentarios aplicables,
- Posibles incompatibilidades o amenazas a la independencia,
- Rotacién del encargo,
- Disponibilidad del tiempo necesario para realizar el encargo.

Nuestra practica habitual es, para los trabajos de auditoria de
entidades de interés publico, establecer la rotaciéon del equipo de
trabajo y del socio firmante, cada tres ejercicios, para cumplir con
mayor rigor, lo dispuesto en el articulo 17.7 del Reglamento (UE)

n°537/2014.

Seguimiento. Anualmente se realiza una evaluacion del sistema que
incluye una inspeccién interna de encargos para comprobar que el
sistema de control de calidad se aplica eficazmente y que es
adecuado, y por otra parte, su aplicacion practica en un encargo.

El responsable de calidad de la Red recopila toda la informacion de
las inspecciones de los encargos de cada oficina y realiza un reporte

anual al Comité de Direccion.



La ultima inspeccién interna de encargos y seguimiento anual del
sistema de control de calidad ha sido llevada a cabo el pasado 30 de
enero de 2025, por el inspector de la red, designado para el ejercicio
comprendido entre el 1 de octubre de 2023 y el 30 de septiembre de
2024, y por un segundo inspector de la red, emitiendo el responsable
de la red, informe de las inspecciones en dicha fecha 31 de enero de
2025, segun establece el art. 13.2 g) del Reglamento (UE) N©°
537/2014.
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6. DECLARACION DEL ORGANO DE ADMINISTRACION SOBRE LA
EFICACIA DEL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE CONTROL
DE CALIDAD INTERNA .

El Sistema de Control de Calidad Interno implantado por BNFIX, en el que
se integra BNFIX UNICONTROL AUDITORES S.L.P. y descrito en el presente
Informe Anual de Transparencia ha sido disefiado con el objetivo de
proporcionar una seguridad razonable de que la Sociedad y sus
profesionales, en el desarrollo del trabajo referente a la auditoria de
cuentas, cumplen con las normas profesionales aplicables vy los
correspondientes requisitos regulatorios, asi como que los informes
emitidos por la firma de auditoria son adecuados a las circunstancias.
Durante el ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2024 se han realizado las
labores de seguimiento e inspeccién del Sistema de Control de Calidad
Interno, asi como controles sobre los procedimientos que aseguran la
independencia de la Sociedad y sus socios de acuerdo a los requerimientos
de ética y a la normativa vigente sobre auditoria de cuentas.

En base a todo ello, el érgano de Administracion de BNFIX UNICONTROL
AUDITORES S.L.P., como responsable ultimo del sistema de control de
calidad interno, puede afirmar, con una seguridad razonable, que de
acuerdo con su conocimiento e informacion disponible, el Sistema de
Control de Calidad Interno ha funcionado de forma eficaz durante el
ejercicio econdmico terminado el 31 de diciembre de 2024, al que se refiere

el presente Informe Anual de Transparencia.

Y para que asi conste, firma la presente declaracion en Malaga, a 11 de
febrero de 2025.

Concepcién Dunia Alvarez Lorenzo

Administradora Solidaria



7. RELACION DE LAS ENTIDADES DE INTERES PUBLICO PARA
LAS QUE SE HAN REALIZADO TRABAJOS DE AUDITORIA EN EL
EJERCICIO:

AGP MALAGA SOCIMI S.A.,
C.1.F.A93704831

EL EJERCICIO ECONOMICO AUDITADO:
01/01/2024 a 31/12/2024



8. POLITICAS Y PROCESOS PARA ASEGURAR LA
INDEPENDENCIA.

La firma, por encima de cualquier otro interés, antepone la independencia,
integridad y objetividad de su personal, y el cumplimiento de cualquier
requerimiento de ética aplicable. De este modo, en nuestro Manual de
Organizacion Interna establece su politica y procedimientos para asegurar

la independencia.

En cada oficina:
Comunicacién a los socios y personal de la politica interna vy
procedimientos a seguir para asegurar la independencia de los
trabajos.
Cada profesional debe confirmar por escrito la declaracién anual de
independencia.
Cada equipo de un encargo firma una declaracién especifica del
mismo.
Si existiese alguna amenaza sobre la independencia de un encargo,
se estableceria la salvaguarda correspondiente o se renunciaria al

mismo, depende del caso.

Con la Red:
Anualmente, se notifica a los socios la declaracién de independencia.
Si existiese alguna amenaza sobre la independencia de un encargo,
se estableceria la salvaguarda correspondiente o se renunciaria al

mismo, depende del caso.

La ultima inspeccién interna de encargos y seguimiento anual del
sistema de control de calidad ha sido llevada a cabo el pasado 30 de
enero de 2025, por el inspector de la red, designado para el ejercicio
comprendido entre el 1 de octubre de 2023 y el 30 de septiembre de
2024, y por un segundo inspector de la red, emitiendo el responsable

de la red, informe de las inspecciones en dicha fecha 31 de enero de



2025, segun establece el art. 13.2 g) del Reglamento (UE) N°
537/2014.

9. FORMACION CONTINUADA DE LOS AUDITORES.

En BNFIX UNICONTROL AUDITORES S.L.P. el capital humano es su activo
mas importante, y factor clave en el logro y mantenimiento de una alta
calidad de los trabajos, por este motivo se desarrolla una politica de

formacién continua de nuestros profesionales.

La formacién continuada comprende a todo el personal profesional de la
Red, desde los socios hasta los ayudantes, disefidndose las acciones
formativas adecuadas a las distintas necesidades y conocimientos de los

profesionales.

Para los nuevos profesionales que se incorporan a nuestra sociedad, se
tiene establecido un proceso de acogida, para el conocimiento vy
comprension de nuestro Manual de Organizacion Interna, y la Guia de
Auditoria, con el objetivo de que estos conozcan y comprendan cuales son
las politicas, procedimientos y forma de trabajo de la firma. Dicho proceso

de acogida es tutelado y supervisado por un jefe de equipo.

La politica y actividades de formacion vienen desarrolladas en nuestro
Manual de Organizacién de Calidad Interna, estructurandose de la siguiente
forma:
Formaciéon practica: consiste en la formacion de los profesionales
mediante la supervisién y control del trabajo diario por profesionales
de superior categoria, garantizando el aprendizaje continuo
(coaching).
Formacion externa: asistencia de nuestros profesionales a cursos,

seminarios y conferencias organizados por centros de formacién de

reconocido prestigio (Colegios profesionales, Registro de Economistas

Auditores,...)



Formacién interna: formacién realizada para todos los profesionales
en base al Plan de Formacién Anual. Comprende principalmente
cursos en materia de contabilidad y auditoria, asi como aquellas otras
acciones formativas sean precisas en el desarrollo de nuestro trabajo
en materias tales como fiscalidad, laborales, juridicas y otras. La
formacién interna se instrumentaliza a través de BNFIX AUDITORES
FORMACION.

Congreso: anualmente se organiza un congreso al que asisten todos
los profesionales de la Red, donde el programa de formacion es
homologado como formacién continuada por Registro de Economistas

Auditores, presentandose el Plan de Formacion anual.

En BNFIX GLOBAL somos conscientes de la importancia que tiene el
conocimiento por todos los miembros de la firma, de la aplicacion de
los procedimientos diseflados para proporcionarnos una seguridad
razonable de que la firma, pueda identificar y evaluar las
circunstancias y relaciones que amenazan la independencia. Por ello
anualmente se incluye en el plan de formacién o en el congreso de la
red, actuaciones especificas para el personal, teniendo en cuenta
aspectos como la incorporacion de nuevo personal a al firma,
consultas relacionadas con independencia en el ejercicio, cambios
legislativo o consultas y resoluciones publicadas por el Instituto de
Contabilidad y Auditoria de Cuentas y por la Corporacién
representativa de los auditores, o incidencias detectadas en la
inspeccidon y seguimiento, para cumplir con le establecido en el art.

13.2 g) del Reglamento (UE) N°© 537/2014.

A través del NEWSLETTER de BNFIX GLOBAL S.L. se comunica a todos
nuestros profesionales de forma inmediata y periddica, segun sea el caso,
de los cambios legislativos que se producen, asi como de las novedades en
materia de contabilidad y auditoria de cuentas que se producen, con el
objetivo de mantener un conocimiento actualizado de todos aquellos

aspectos que puedan tener incidencia en nuestra labor profesional.



CENTRO HOMOLOGADO DE FORMACION CONTINUADA

Con fecha 10 de junio de 2013 hemos sido reconocidos como Centro
Organizador Homologado de Formacién Continuada por el Instituto de
Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC)

El plan de formacion 2023-2024 ha comprendido la realizacidn de nuestro
congreso y de 10 acciones formativas, que en conjunto representan mas de

45 horas de formacion.

El plan de formacién previsto para el periodo octubre 2024 a septiembre
2025, comprende 10 acciones formativas y nuestro Congreso, que
representan 40 horas de formacién, sin perjuicio de modificaciones
posteriores en el caso de que sea preciso incorporar nuevas acciones como
consecuencia de novedades legislativas que se considere prioritario su

conocimiento.

La formacién interna es impartida tanto por profesionales de la Red con una
amplia experiencia en la docencia, como por profesionales externos de

reconocido prestigio.

BNFIX GLOBAL S.L. ha establecido un sistema de garantia de la calidad de
la docencia, designando un responsable especifico para ello. Basicamente,

los procedimientos establecidos son:

Evaluaciéon de los cursos a través de cuestionarios anénimos de
satisfaccion, que incluye varias preguntas cerradas categorizadas en
dos bloques diferentes, el primero acerca de la metodologia del
curso, el segundo acerca del profesor, elabordndose un cuestionario
de evaluacion final de la accion formativa al objeto de analizar si se
han conseguido los objetivos inicialmente previstos y adoptar

acciones correctoras en caso de que sea preciso.



Control de las no asistencias de los profesionales, las cuales deben

ser justificadas y autorizadas por un socio, y seguimiento anual de

las mismas.

En el caso de acciones formativas con prueba de aprovechamiento,
se ha establecido un procedimiento de la gestién de las

reclamaciones.

Por ultimo, sefalar, que se realiza un control y seguimiento individualizado

de la formacién anual que reciben nuestros profesionales, tanto sea interna

como externa.



ACTIVIDADES Y CURSOS DE FORMACION CONTINUADA
REALIZADOS EN EL EJERCICIO:

Denominacion Impartido por
NORMAS DE GESTION DE LA CALIDAD DE BNFIX
LOS AUDITORES DE CUENTAS (JORNADA
II): LA NIGC 2-ES y LA NIA-ES 200
Revisada
XIX CONGRESO BNFIX MADRID BNFIX
ASPECTOS GENERALES DE LA AUDITORIA BNFIX
RECAPITULACION DE NIAs BNFIX
AUDITORIA INMOV.INTANGIBLE, BNFIX
MATERIAL E INV.INMOBILIARIAS
ACEPTACION DE CLIENTES. PRIMERA
AUDITORIA. METODOLOGIA DE BNFIX
TRABAJO
CONTABILIDAD, FISCALIDAD Y BNFIX
AUDITORIA DE CRIPTOACTIVOS
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO DE BNFIX
LEGALIDAD
CONTABILIDAD PUBLICA LOCAL BNFIX
EL AUDITOR ANTE EL CIERRE FISCAL Y BNFIX
CONTABLE EJERCICIO 2023
AUDITORIA AREA DE EXISTENCIAS BNFIX
La empresa familiar. Protocolo familiar y COLEGIO PROFESIONAL DE
Plan de relevo generacional desde el punto ECONOMISTAS DE MALAGA
de vista civil, mercantil y tributario.




Formacién concursal 2023. El nuevo COLEGIO PROFESIONAL DE

paradigma concursal. Primeros pasos. ECONOMISTAS DE MALAGA

Formacion fiscal. La aplicacién del IVA a las COLEGIO PROFESIONAL DE

Operaciones de Comercio Electroénico. ECONOMISTAS DE MALAGA

Cierre contable y fiscal 2023. Un paseo por COLEGIO PROFESIONAL DE

el balance. 39 edicion. ECONOMISTAS DE MALAGA

Impacto y alcance del reglamento de COLEGIO PROFESIONAL DE

sisitemas informaticos de facturacién en ECONOMISTAS DE MALAGA
PYMES y despachos.

Aspectos controvertidos de la fiscalidad de COLEGIO PROFESIONAL DE

las cooperativas ECONOMISTAS DE MALAGA

Novedades IRPF 2023 COLEGIO PROFESIONAL DE

ECONOMISTAS DE MALAGA

Jornada IS, sesién preparatoria de la COLEGIO PROFESIONAL DE

declaracién del ejercicio 2023. ECONOMISTAS DE MALAGA

12. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

El modo de trabajo que se fomenta es en equipo, y por ello, hemos
desarrollado una estructura organizativa, basada en los perfiles de puesto

establecidos, es la siguiente:

EQUIPO DE TRABAJO

SOCIO- AUDITOR
(SA)

JEFE DEEQUIPO(JE)

AYUDANTE (A)

AYUDANTE(A3)



VALORES Y CODIGO DE CONDUCTA

Todos los miembros que forman BNFIX UNICONTROL AUDITORES.L.P. estan
obligados a dar cumplimiento al marco de referencia de actuaciones
adecuadas descritas en el mismo, con la finalidad de mantener y proteger la
reputacion que hemos ido forjando en el tiempo, desarrollando los valores
que definen nuestra actitud ante los demas y nuestro entorno: compromiso

e integridad.
1. VOLUMEN TOTAL DEL NEGOCIO.

A continuacidon, se informa del volumen total de negocios de BNFIX
UNICONTROL AUDITORES S.L.P. en el ejercicio econdmico cerrado a 31 de
diciembre de 2024, por categorias, segun lo establecido en los articulos
13.2 k) del Reglamento (UE) N°537/2014 y 37 de la Ley 22/2015 de

auditoria de cuentas:

i) Ingresos derivados de la auditoria legal de los estados financieros

anuales y consolidados de entidades de interés publico:

CONCEPTO IMPORTE ()
Auditoria legal 4.200,00
Otros servicios 0,00
Importe neto de la cifra de negocios 4.200,00
i) Ingresos derivados de la auditoria legal de los estados financieros

anuales y consolidados de entidades de otro tipo:

CONCEPTO IMPORTE ()
Auditoria legal 345.579,07
Otros servicios 37.886,00
Importe neto de la cifra de negocios 383.465,07




i) Ingresos derivados de la prestacion, a entidades auditadas por el
auditor legal o sociedad de auditoria, de servicios ajenos a la

auditoria que estén autorizados. NINGUNO

iv) Ingresos derivados de la prestacion de servicios ajenos a la auditoria

a otras entidades 37.886,00 euros.



1. BASES PARA LA REMUNERACION DE LOS SOCIOS.

Los socios de auditoria de BNFIX UNICONTROL AUDITORES S.L.P. no
perciben una retribucién fija anual, sino que tienen derecho a una
retribucion variable basada en las auditorias realizadas por los equipos de
trabajo a él asignados.

La relacion de la retribucién variable con la consecucién de los objetivos de
calidad, por otros trabajos realizados en el ejercicio.

Por otra parte, tienen derecho a la participacion en los beneficios de la
entidad en funcién de su participacion en el capital social de la misma, que

no se ha producido hasta la fecha.

Y para que conste, a los efectos oportunos, firma el presente Informe Anual

de Transparencia, el Administrador de la Sociedad.

En Malaga, a 11 de febrero de 2025

Concepcion Dunia Alvarez Lorenzo

Administradora Solidaria






